Keere Deloitte Fonden

Farst og fremmest vil jeg gerne udtrykke min dybeste taknemmelighed for det legat pa 50.000
kr., som gjorde det muligt for mig at tage pa udvekslingsophold til Kedge Business School i
Marseille i efteraret 2025. Opholdet har veeret utroligt givende bade fagligt og personligt, og
jeres statte var afggrende for, at jeg kunne gennemfare det fuldt ud.

Mit akademiske udbytte fra Kedge har givet mig nye faglige perspektiver pa strategi, ledelse og
organisationsudvikling som en del af programmet Master in Management. Jeg har blandt andet
haftfagene Cross Cultural Negociation, Geopolitical Risk and Business, International Relations
of the Environment and Sustainable Development samt Major Contemporary Economics
Crises, som tilsammen har skaerpet min forstaelse for, hvordan virksomheder navigerer i en
kompleks og international kontekst.

Et seerligt hgjdepunkt for mig var faget Al, Cognitive Sciences, Data and Statistics: Decision
making in the Al era. Her blev jeg introduceret til nye mader at teenke Al ind i samarbejde og
arbejdsprocesser, hvor Al ikke bare er et teknisk veerktgj, men noget der eendrer, hvordan teams
treeffer beslutninger og l@ser problemer sammen. Det har givet mig en mere nuanceret
forstaelse af, hvilke muligheder og faldgruber der falger med at integrere Al i organisatoriske
sammenheenge, og jeg tager perspektiverne med mig videre i mit arbejde.

Ved siden af valgfagene valgte jeg at tage et fransk sprogkursus som ekstrafag. Det har haft stor
betydning for mig personligt, da jeg fik et bedre tag om sproget og kunne tale basalt fransk med
bade medstuderende og lokale i Marseille. Oplevelsen har givet mig lyst til at bygge videre pa
mine sprogkompetencer, og jeg starter derfor pa naeste niveau i mit franskkursus nu i efteraret,
i hab om at jeg en dag kan bruge sproget aktivt i mit arbejdsliv.

Opholdet har ogsa skabt veerdi for Deloitte. Et semester pa et af Europas farende Masters i
Management-programmer har udvidet min forstaelse af ledelse og organisationsudvikling og
styrket min evne til at samarbejde i internationale og tveerkulturelle miljger. Kompetencer jeg
allerede kan maerke har gjort en forskel i mit arbejde i Talent Experience-teamet i Deloitte
Copenhagen.

Endnu en gang, tusind tak for legatet. Det har givet mig en oplevelse og et fagligt fundament, jeg
ikke ville have kunnet opna uden jeres stgtte.

De bedste hilsner,
Laura Lang Crandal
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